Qualifikationsverfahren
Kaltesystem-Planer/in EFZ
Kaltesystem-Monteur/in EFZ

(gemass Bildungserlassen vom 04.11.2011)

Kurs fuir Fachvorgesetzte
und Prufungsexperten

24. Januar 2024, digitale Veranstaltung




MVW

Die heutigen Kursziele

Die Teilnehmer kennen ...
> die Vorgaben Bildungsverordnung zum Qualifikationsverfahren
> die relevanten Qualifikationsbereiche

> die Hilfsmittel zum QV (Wegleitung, Beurteilungsprotokoll, Notenblatter)

Die Teilnehmer kénnen ...
> eigene Beurteilungen und Bewertungen durchfihren
> die Hilfsmittel des SVK anwenden

> den Prozess der Notenfindung begriinden

SVK ASF ATF

N
NS



Informationen zum
Qualifikationsverfahren
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Lehrverhaltnisse 2023/24 im Uberblick, Deutschschweiz

1 46 8 6

2 inkl. Zusatzlehren 51 9 6
3 Jahre

3 inkl. Zusatzlehren 59 14 -
2+3 Jahre

/4 inkl. Zusatzlehren 60 9 -
2+3 Jahre
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Abschlusspriufungen 2024

e —mm@-

inkl. Zusatzlehren
2+3 Jahre

alls
O
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Qualifikationsverfahren (QV)

Oberbegriff fir alle Priifungsverfahren, mit denen festgestellt wird, ob die
Priifungskandidaten (iber die definierten Kompetenzen, gemdss Bildungsverordnung
verfligen.

Qualifikationsbereiche:
> Teilprufung

> Abschlussprifung

> Berufskenntnisse

> Allgemeinbildung

SVK ASF ATF

alls
ZH>
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Qualifikationsverfahren (QV)

Ubersicht Qualifikationsbereiche der Kilteberufe

Lehrjahre Te|Iprufung Abschlussprufung

Kaltesystem- 4h schriftlich
Monteur/in EFZ 8h 20 — 50 h

Kaltesystem- 4 - |PA 5h schriftlich
Planer/in EFZ 40— 80 h

VPA vorgeschriebene praktische Arbeit

|PA individuelle praktische Arbeit

SVK ASF ATF

alls
O
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QV Kaltesystem-Monteur/in EFZ

Qualifikationsbereich | ___Form | Dauer | Gewichtung _

Teilprifung VPA 8 h 25 %
Praktische Arbeit IPA 20—-50h 25 %
Berufskenntnisse Schriftlich 4 h 15 %
Allgemeinbildung Schriftlich + 2 h10’ 20 %

Prasentation

Erfahrungsnote 15 %
Berufskundeunterricht

SVK ASF ATF

alls
O
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QV Kaltesystem-Monteur/in EFZ Zusatzlehren ohne ABU

Qualifikationsbereich | ___Form | Dauer | Gewichtung _

Teilprifung VPA 8 h 31.25 %
Praktische Arbeit |PA 20—-50h 31.25%
Berufskenntnisse Schriftlich 4 h 18.75 %
Allgemeinbildung : : dispensiert
Erfahrungsnote 18.75 %

Berufskundeunterricht

SVK ASF ATF

alls
O



QV Kaltesystem-Monteur/in EFZ

Teilprifung (VPA)

«Fertigen von Rohrleitungen und montieren von Komponenten»
> Rohrleitungsmontage

> Komponentenmontage

(... hartloten, [6sbare Verbindungen erstellen, Rohre biegen, Druckprobe,
Dammungen, ...)

Inkl.
> Arbeitsorganisation

» Arbeitssicherheit

SVK ASF ATF
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QV Kaltesystem-Monteur/in EFZ

Teilprifung (VPA)

» |st als Fallnote definiert, und muss somit mit einer Note von 4,0 oder hoher absolviert
werden!

> Hinweis flr verkulrzte Lehren Zeitpunkt der Teilprifung (TP) am Ende des 1. Lehrjahrs:
e zweijahrige Zusatzlehre: TP nach dem 1. Jahr
e dreijahrige Zusatzlehre: TP nach dem 1. Jahr

SVK ASF ATF
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QV Kaltesystem-Monteur/in EFZ

Abschlusspriifung individuelle praktische Arbeit (IPA)
Zustandigkeit: MBA Kanton Zurich

Prufungsanmeldung mit Angabe des Schwerpunktes:
Gewerbe, Industrie, Klima-Kélte, Wdrmepumpe

Organisation/Aufgabendefinition: Januar — Méarz 2024

Durchfihrung: Februar — Mai 2024
Prufungsdauer: 20—-50h

SVK ASF ATF

alls
ZH>



QV Kaltesystem-Monteur/in EFZ

Individuelle praktische Arbeit (IPA)
> Zeitrahmen 20—-50 h
> Individuelle Aufgabenstellung

» Teilbereiche innerhalb der Bandbreite:

Teilbereiche | Gewerbe | Industrie ___ Klima-Klte

Montage 0-40% 0-15%
Inbetriebnahme 15-65% 15-65%
Instandsetzung *0-50% 15-50 %
Instandhaltung *0-50 % 15-65%

*Gewerbe: entweder Instandsetzung
oder Instandhaltung muss zwingend
geprift werden.

0-55% 0-55%

15-65% 15-65%

15-50% 15-50%

15-65% 15-65%
CS?‘ SVK ASF ATF
/N



QV Kaltesystem-Monteur/in EFZ

Individuelle praktische Arbeit (IPA)

» Teilbereiche innerhalb der Bandbreite:

Warnhinweise bei der Eingabe

Name Coexpert

E-Mail coexpert@experto.ch

Projekt (auszufillen durch vorgesetzte Fachpersaon)

Vorname Johann aktueller Schwerpunkt

Tel. Handy 000 000 00 00 Gewerbekalte

Ausfiihrungsdauer (Stunden) In Prozent (vgl. Wegleitung) von bis
Montage 0 0.0 % 0% 40 %
Inbetriebnahme 20 100.0 % Dier prozentuale Anteil an der gesamten Prifungszeit muss im folgenden Bereich liegen: 15 % 65 %
Instandsetzung 0] 0.0 % 0 % a0 %
Instandhaltung 0.0 % 0 % 30 %
Entsorgung 0 00% 0% 5%
Total 20 100.0 %

Ausflihrungszeitpunkt

ACHTUNG: Entweder Instandsetzung oder Instandhaltung missen geprift werden!

SVK ASF ATF
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Projekt (auszufillen durch vorgesetzte Fachperson)
o
. i) = I
. . . : o
Ausfiihrungsdauer {Stunden) In Prozent (vgl Weglsitung) = B 3 5 BleE
E Position o g o = §
Montage 20 49 % = § g8|2%
e L
i}
Inbetriebnahme 7 17 % Teil 1 Allgemeines
[Bewertung iiber alle Tatigkeiten im Teil 2]
Instandset:ung 7 17 % 1.1 Persdnliche Arbeitsprozesse
Instandhaltung 7 17 % Arbeiten nach Prioritit planen und organisieren 1 5 5
EFITSEIFEILIFIQ 0 % Arbeitzplatz zweckméssig einrichten 1 5 5
Ausfuhrungszeitpunkt 1.2 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Montage 15, -17. Marz 2016 Massnahmen zur Arbeitssicherheit situationsgerecht ; 5 c
umsetzen -
Inbetriebnahme KWW 157 2016 Beim Umgang mit Katemiteln, Rohrletungen und ; 5 c
Komponenten drucklos machen und dies Gberprifen -
Instandsetzung 19. April 2016 1.3 Sozial- und Selbstkompetenzen
Instandhaltung 20. April 2016 Werantwortung im Aufgabenbereich Gbernehmen 1 5 5
korrekte und klare Kommunikation mit Kunden
- [ ' c
Entsnrgung Vorgesetzten und Mitarbeitern ! : =
- letzer Priiffunastag 20.04.2016 zuverlissige und plnkliche Arbeitsweize, sowie
F'FEI]EHTEIDSEhlLISS d d angepasstes Auftreten geniber Kunden, 1 5 5
Prasentation & . “Worgesetzten und Mitarbeitern
. (durch Experten festzulegen) _
Fachgesprach 1.4 Dokumentation
Vorhandene Plane | Schemas Inhalt aufgabenspezifisch vollztandig und technisch 2 : 10
richtig wiedergeben
R+l-Schema
CAD-Zeichnung sdubere, verstandliche und leserliche Ausfihrung 2 3 10
Elektroschema Inhatzdbersicht, Gliederung und Systematik geméss ; 5 c
Wartungsplan Yorgaben an die Dokumentaion vollstindig erstellen -
" Teil 2 Fachspezifisches
Aufgabenstellung*
2.1 Montage
Objektangaben: Aufbau in Werkstatt, Bern
D ’ ; Kilttesystem fachgerecht aufbauen 8 5 40
Montage Aufbau einer Klima-Kaltwassermaschine: Oueg
. Gerdte fir die Mess-, Sensor-, Steuer- und
- Mnntage der Hauptknmpnn?nten auf dem Maschinenrahmen OO ] Regeftechni fachgerecht sinbauen 2 5 10
- Rohrleitungsmontage gemass R+l-5chema 0l o 0 Druckfestigkeitsprifung inkl. Protokoll nachvoliziehbar | c .
durchfiihren -
Dichthettzprifung inkl. Protokoll nachvollzishbar
R ] - 1 5 5
durchfihren
fachgerechtes VWerdrahten elektrotechnischer und
D D D D elektronizcher Anlageteile, Mess-, Steuerungs- und 2
Regelungstechnik
O 10 |0 I | elekrizche Leitungen fachgerecht anschliessen pr
. . : - - Schakgerdte und Bauteile kennzeichnen und nach
Objektangaben: Angaben folgen bis KW14, Region Mitte HEIERIERIN Schaltpléinen verdrahten 1
Inbetriebnahme Inbetriebsetzung einer Kaltwassermaschine Arbetsleistung: fuhrt die Arbeiten rationell und 2 e | 12
i : ffizient
- Detailaufgaben geméass Auftrag vor Ort cTEEmas
2.2 Inbetriebnahme




o
(X} ° § g z 5= T
2 g [5E|2E
- : Position S § £ | £ 2| Bemerkungen
E % a2 | 28
= & |mE 2 =
Teil 1 Allgemeines
[Bewertunyg ijber alle Tatigkeiten im Teil 2]
F | f oe E ° b d B 1.1 Persdnliche Arbeitsprozesse
O rl I l u a r u r I n ga e u n ewe rt u n g Arbeiten nach Prioritdt planen und organisieren 1 5 5
Arbeitsplatz zweckméssig einrichten 1 5 5
> l | mfa n g / I n h a |t 1.2 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Massnahmen zur Arbeitssicherheit situatiensgerecht 1 5 -
Lt umsetzen -
. ° Beim Umgang mit Kalttemitteln, Ruhrlei‘tgngﬁn und" 1 5 s
o I C e re I C e Kemponenten drucklos machen und dies Gberpriifen
1.3 Sozial- und Selbstkompetenzen
° W h I b M h Werantwortung im Aufgabenbereich Gbernehmen 1 5 5
a e re I C e korrekte und klare Kommunikation mit Kunden,
I 1 5 5
orgesetzten und Mitarbeitern
zuverlissige und plnkliche Arbetsweise, sowie
angepasstes Auftreten gendber Kunden, 1 5 5

> Eingabe durch Fachvorgesetzte

1.4 Dokumentation

Inhalt aufgabenspezifisch vollstindig und technisch

w,
richtig wisdergeben 2 2 10
> Bewertung durch Fachvorgesetzte e I N K
Inhalzibersicht, Gliederung und Systematik geméss 1 g c
d I I d h o4 “orgaben an die Dokumentaion vollstindig erstellen -
u n KO nt ro e u rC EX p e rte n Teil 2 Fachspezifisches
2.1 Montage
Og [1 | Kélesystem fachgerecht aufbauen 8 5 40
Geridte fir die Mess-, Sensor-, Steuer- und
D D D Regeltechnik fachgerecht einbauen 2 ? 10
Druckfestigkeitspri fung inkl. Protokell nachvollziehbkar c
o |g O durchfihren ! 2 B
Dichtheitsprifung inkl. Protokoll nachvollziehbar -
0 U durchfiihren ! 2 -
fachgerechtes Verdrahten elekirotechnizcher und
D D D D elektronizcher Anlageteile, Mess-, Steuerungs- und 2
Regelungstechnik
O 1O O | O | elektrische Leitungen fachgerecht anschliessen 2
Schaltgerdte und Bauteile kennzeichnen und nach
o g|o|n 1

Schaltplinen verdrahten
Arbeitzleistung: fihrt die Arbeiten ratienell und
effizient aus

&

2.2 Inbetriebnahme
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QV Kaltesystem-Planer/in EFZ

Qualifikationsbereich | ___Form | Dauer | Gewichtung _

Praktische Arbeit |PA 40-80 h 40 %
Berufskenntnisse Schriftlich 5h 30 %
Allgemeinbildung Schriftlich + 2 h10’ 20 %

Prasentation

Erfahrungsnote 10 %
Berufskundeunterricht

alls
O

SVK ASF ATF



QV Kaltesystem-Planer/in EFZ Zusatzlehren ohne ABU

Qualifikationsbereich | ___Form | Dauer | Gewichtung _

Praktische Arbeit IPA 40-80 h 50 %
Berufskenntnisse Schriftlich 5h 37.5%
Allgemeinbildung : : dispensiert
Erfahrungsnote 12.5%

Berufskundeunterricht

alls
O
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QV Kaltesystem-Planer/in EFZ

Abschlusspriifung individuelle praktische Arbeit (IPA)
Zustandigkeit: MBA Kanton Zurich

Prufungsanmeldung mit Angabe des Schwerpunktes:
Gewerbe, Industrie, Klima-Kélte, Wdrmepumpe

Organisation/Aufgabendefinition: Januar — Méarz 2024
Durchfihrung: Februar — Mai 2024
Prufungsdauer: 40-80h

N

ZH>
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Eingabeprozess

e Aufgabeneinreichung mit Formular

e Kontrolle, Hinweis Nachbesserung,
Terminplanung, Expertenplanung

e Prifungsbeginn, Kickoff

e Durchfihrung

N U 2 N 2

FvG - CPEX

CPEX/PEX =2 FVG

Kandidaten,
FvG, PEX

FvG

afe
NS
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Rollenverteilung

» Fachvorgesetzte
 formulieren den Aufgabenumfang
* begleiten und bewerten die Arbeiten

> Experten
e prufen die Eingabe
* begleiten die Ausfihrung des Auftrags stichprobenweise
e prufen die Plausibilitat der Bewertung der vorgesetzten Fachperson
e dirfen die Bewertung anpassen

SVK ASF ATF
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Ubersicht Lehrabschlusspriifungen 2024

> Abschlussprifung praktische Arbeit IPA => KSM, KSP
* individuell bei Kunden

> Abschlussprifung Praktiker => KMP
 STFW Winterthur

> Berufskenntnisse und Allgemeinbildung => KSM, KSP, KMP
* gibb Bern

SVK ASF ATF

N
NS






MVW

Handlungskompetenzen prifen

> Die berufliche Handlungskompetenz bezeichnet die Fahigkeit einer Person, berufliche
Handlungssituationen zu bewaltigen.

» Dazu braucht es die situationsspezifische Kombination von Kenntnissen,
Fahigkeiten/Fertigkeiten und Haltungen

Beurteilt werden:
Fachkompetenzen (Theoretische Kenntnisse)
Methodenkompetenzen (Arbeitstechniken)

Sozial- und Selbstkompetenzen (Auftreten, Verhalten)

SVK ASF ATF
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Handlungskompetenzen prifen
Prufungszweck der [PA

Die Lernenden

>

>

>

>

>

>

erarbeiten selbstandig

entwickeln theoriebasiert

planen, dokumentieren und formulieren schriftlich
verknUpfen mit fachlichem Hintergrundwissen
analysieren und begriinden

beurteilen und reflektieren

N

N

MVW

SVK ASF ATF
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Rollen und Aufgaben
Fachvorgesetzte und PEX

Fachvorgesetzte (Berufsbildner/in des PEX (Prifungsexperten)

Betriebes)

e Mandat durch Kanton

* Prifen und Freigeben /Rickweisung
Aufgabenstellung
* Orientierung FvG und Kandidat uber

* Aufgabe definieren
* Aufgabe eingeben
* Lernende betreuen

» Ausfihrung und Resultat beurteilen

* Bewertung vorschlagen

* Sich mit PEX Gber abschliessende Bewertung
einigen

Aufgaben, Rechte und Pflichten

* Betriebsbesuche

* Prasentation und Fachgesprach beurteilen
und bewerten

* Abschliessende Bewertung IPA vornehmen

SVK ASF ATF
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Mandat der PEX

MVW

Qualifikationsverfahren sind Verwaltungsverfahren und richten sich nach gesetzlichen

Grundlagen!

Handlungsgrundsatze
> Verfassungsmassig
> Rechtmassig
> Zweckmassig

> Verhaltnismassig

Es gelten
Amtsgeheimnis/Schweigepflicht
Ausstandspflicht

(keine Willkdir)
(einhalten Prifungszeiten)
(Praktische Prifung

(Disziplinarmassnahmen)

(Betriebsbesuche, Resultate)

(Kantonal geregelt)

N

N

SVK ASF ATF
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Qualitatskriterien fur Prafungen
Beschwerdesicher dokumentieren

Prufungsexperten und -expertinnen halten Resultate und Beobachtungen schriftlich fest
(BBV Art. 35 Abs. 2, VO berufl. Grundbildung, Wegleitung)

Das bedeutet:
> Protokollvorlagen sind verbindlich.

> Protokolle sind Entscheidungsgrundlagen fir das ganze Verfahren, d.h samtliche
Punkte-/Notenabzlige sind zu begriinden.

> Die Bewertung muss nach Abschluss des Qualifikationsverfahrens anhand des
Protokolls rekonstruiert werden kénnen.

SVK ASF ATF
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Ablaufschema IPA-Formular

NS

SVK ASF ATF

Schweizerischer Verband
flir Kéltetechnik

N
"o

“

Kaltesystem-Monteur/in EFZ

Informationsfluss Aufgaben- und Bewertungsformular IPA

CPEX bereitet Formular vor und

schickt Freigabe per E-Mail an FvG.

v

FvG erfasst die Aufgabe (inkl.
Bewertungstabelle) online,
anschliessend Info-Mail an CPEX
(cpex.ksm@svk.ch), dass die
Aufgabe erfasst ist.

A\ 4

Priifung der
Aufgabe
durch PG

OK

FvG passt das Formular online an,
H anschliessend Info-Mail an PG.

unnnnn

LT ET R YN ERY

nicht OK Anpassungsvorschlag von

PG an FvG (per Mail)

Freigabe von PG an FvG und Bekanntgabe
des zustandigen PEX

—

visieren.

PEX ldsst Ausdruck des IPA-Formulars (Aufgabenstellung und Bewertungsformular) beim 1.
Expertenbesuch (= Prifungsstart) von PEX, FvG und KAND unterzeichnen und auf jeder Seite

- PEX ladt unterzeichnetes, visiertes und gescanntes Formular in Cloud hoch, Formular
(unterzeichnet und visiert) bleibt bei PEX.

v

FvG bewertet Aufgabe im Excel.

v

FvG ladt allfallige Zusatznotizen in die Cloud hoch.
FvG ladt die Dokumentation von KAND fiir das Fachgesprach in die Cloud hoch.
FvG schickt anschliessend Info-Mail an PEX.

v

PEX verwendet Excel fiir:
Absprache mit FvG

* abschliessende Notengebung

* Bereinigung Bewertung IPA Fachkompetenz in

e Beurteilung Prasentation & Fachgesprach

v

PEX und FvG unterzeichnen bereinigtes
Bewertungsformular IPA Fachkompetenz
(= Teilnote)

v

Legende

FVG Fachvorgesetze/r
PEX Prifungsexperte

CPEX  Chefprifungsexperte (cpex.ksm@svk.ch)

KAND Kandidat/in
PG Prifgruppe

blau Aufgaben Fachperson
grin Aufgaben (Chef)Prifungsexperte

Version 11/2018

PEX unterzeichnet Bewertungsformular IPA Prasi
& Fachgesprach (= Teilnote) mit Schlussnote
sowie das «Protokoll» zum Fachgesprach

v

PEX Iadt das finale ausgedruckte, visierte und
gescannte Formular (mit Teilnoten und
Schlussnote) als PDF in die Cloud hoch

v

CPEX Ubermittelt Gesamtnote an Kanton




Prufungsaufgabe |PA
formulieren



EinfUhrung IPA-Excel-Formular

afe

N
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Prufungsaufgabe |PA
gute/schlechte Beispiele



Betriebsbesuch
durch PEX




\YAVANY

Rickblick/Erfahrungen
aus vergangenen QV



Beurteilung und
Bewertung der |PA




Bewertungsmassstab

» Definition gemass Aufgabenstellung

Bewertungsmassstab (nur ganze Punkte verteilen)
sehr gut 10 Punkte
9 Punkte
8 Punkte
7 Punkte
genugend 6 Punkte
5 Punkte
4 Punkte
3 Punkte
2 Punkte
unbrauchbar 1 Punkt
nicht vorhanden 0 Punkte

NS
2”4 SVK ASF ATF
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Notenberechnung nach Punkten

> Allgemein glltige mathematische Formel:

erreichte Punkte x 5

Note =
maximal mogliche Punkte
> Beispiel 10x 5
Note = + 1 =Note 6
10
6X5
Note = + 1 =Note 4
10
1x5
Note = + 1 = Note 1.5

10

+ 1 = Note 1 bis 6

N

N

SVK ASF ATF



Hinweise zum Bewertungsmassstab

> Ausnitzen des Spielraums
e gute Leistungen als gut honorieren, z.B. 8 Punkte
e sehr gute Leistungen mit 9 — 10 Punkte belohnen
* ungenugende Ergebnisse angemessen tief bewerten, z.B. 3 — 4 Punkte

> Positionen mit hoher Gewichtung sind entscheidend, z.B. Montage, Linientest,
Revisionsarbeiten, ...

> Bewerten kann nur, wer tUber genigend Fachkenntnisse verfugt!

SVK ASF ATF
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Bewertung einer IPA (KSP)

> Werkstattskizze z.B. an folgender Maschine:

313
: == [ ===
315 1800 _
2125

NS
2" "4 SVK ASF ATF
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Bewertung einer IPA (KSP)

> Die Bewertungspunkte gehen aus dem Bewertungsformular hervor, z.B.

o
=2 o = L
= s 58 22|
= Position o oo | 22 |¢
@ = % = o %
© S |88 | 5°
oM '
] 2.2.5 Pumpen und Ventile anlagenspezifisch hydraulisch 4
einbinden und schematisch darstellen
2.2 6 Funktionsbeschrieb anlagenspezifisch erstellen 4 0
2.2.7 Platzbedarf (Disposition) fur Komponenten
situationsgerecht bestimmen und darstellen 8 0
2.2 .8 Aussparungs- und Koordinationsplane
objektspezifisch erstellen 8 0
2.2.9 Bauplane normgerecht erstellen 10 0
(| 2.2.10 Werkstattskizzen normgerecht erstellen 6
2.2.11 Komponenten, Rohrleitungen, Damm- und
(| Befestigungsmaterialien nach betrieblichen Vorgaben 3
bestellen
2.2.12 Steuer- und Regelbeschrieb anlagenspezifisch
erstellen 4 0
(| 2.2.13 Elektroschema normgerecht erstellen 4
2.2 14 Protokolle nach betrieblichen Vorgaben vorbereiten 3 0

NS
2”4 SVK ASF ATF
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Die Kriterien miissen individuell an die Aufgabe

angepasst sein.

Bewertung einer |PA

2.2. Inbetriebnahme

— Druckfestigkeitsprifung inkl. Protokoll nachvoll-
Ziehbar durchfihren

\orgehen gemass interner Anweisung
Richtigen Druck (HD/ND) eingestelit
Dauer eingehalten

Protokollierung korrekt und vollstandig

— Dichtheitsprifung inkl. Protokoll nachvollziehbar
durchflhren

Vorgehen gemass interner Anweisung
Richtigen Druck eingestellt

Dauer eingehalten

Protokollierung korrekt und vollstandig

(Umgang mit dem Fomiergas-
Lecksuchgerat in Werkstatt)

Umgang und Endkontrolle mit Kaltemit-
tel-Lecksuchgerat

— fachgerechtes Verdrahten elektrotechnischer und
elektronischer Anlageteile, Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik

Spannungslosschalten bei Manipulatio-
nen

Richtiges Kabelmaterial eingesetzt

Korrekter Anschluss und Verbindungen

— Elektroschemas lesen, interpretieren und bei
Bedarf erganzen

Logisches Vorgehen

Umsetzbare Erganzungen angebracht

— fachgerechtes Evakuieren des Gesamtsystems

Vorgehen gemass interner Anweisung
Umgang mit der Vakuumpumpe
Einsatz der Messgerate

Endwert eingehalten

Protokollierung korrekt und vollstandig

NS
2”4 SVK ASF ATF
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Ist eine Bewertung objektiv oder doch eher subjektiv?

> objektiv heisst:

durch Fakten gestutzt, also wirklich oder echt

> subjektiv heisst:

nach meiner/deiner Auffassung dem Empfinden entsprechend

SVK ASF ATF

N
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Ist eine Bewertung objektiv, oder subjektiv?

> am Beispiel der Dichtheitsprifung

Dichtheitsprifung
inkl. Protokoll
nachvollziehbar
durchfihren

Vorgehen gemass interner
Anweisung

Richtigen Druck eingestellt

Dauer eingehalten

Protokollierung korrekt und
vollstandig

Umgang und Endkontrolle mit
Kaltemittel-Lecksuchgerat

Der Kandidat hat die Arbeiten richtig erledigt
= 6, 8 oder 10 Punkte?

Arbeiten sind

- dem Minimum entsprechend?

- gut dem ublichen Standard entsprechend?
- ist Eigeninitiative zu erkennen?
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Zusammenfassung

Die korrekte Beurteilung und Bewertung einer IPA gelingt, wenn...
> ... Sie den Spielraum des Bewertungsmassstabs ausnutzen.
» ... Sie sich vorgangig bewusst sind, welche Kriterien bewertet werden sollen.

> ... Sie die Bewertung fur die Experten nachvollziehbar bereithalten.
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Diskussion PEX /
Fachvorgesetzte







Instruktion bilaterale
Besprechungen
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